AN
TARSUS

UNIVERSITESI

TARSUS UNIVERSITESI

2024 YILI

MESLEK YUKSEKOKULU
FAALIYET RAPORU



Icindekiler

SUNUS teeteeteetseetees et seessess s sess s seessess s s s s s see 88 s8R RS8R R R AR AR 3
[- GENEL BILGILER.......cssssemesrestsssusesssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssses 5
A- MISYON VE VIZYOTN..iuriuriiirierisiresessssessssssessssssess s sssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 5
B- YetKi, GOrev ve SOTUMIUIUKIAT ..ottt sesesasss s s ns s s ba s s s sasnes 5
C- Idareye IliSKiN BilGILET ........ccourrrruiisuesesssssssssssessssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnesssssssssssssnsssssssses 5
B VA1) I Y ) P 5
B =TS QT L - 1 o) () 7
3- Teknoloji Ve BiliSim AlLYapISI. . nsrressnsssesssssssesssessesssssssssssessessssesssssssesssssssesssssssssssssssssssssssens 12
4- INSAN KAYNAKIATT 1ovvuurrerresessssssseessssssssssssesssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssnesssssssses 13
5- SUNUIAN HIZIMETLET .. e 14
6- YONEtim Ve 1¢ KONTIOl SISTEIMI...uuuurrrriuureesssssesssssssssssssssssnesssssssssesssssssssesssssssssssssssssssessssssssessssssssnssssss 15
[I- AMAC V& HEDEFLER ...ovtitieteeteeeeetseeseeessssssssssss s s ssssss s s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanes 19
A- Temel PolitiKalar Ve ONCEHKIET w.......coeeeeeessssssseeessssssssssssesssssssssssssessssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssnns 19
B- [darenin Amag Ve HEAESIEr .. muceersssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnessess 19
I1I- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER .......ccccuuuuumummmmmmmmmmmmssssmmssssssssssssssssssanes 23
F S =Y 0 231 =1 =) (PP 23
1- Biitge Uygulama SONUGIATT ... sssssssssssssssssssssssssssans 23
2- Mali Denetim SONUGIATT ... sss s snssssnsans 23
3= DIZEr Mall BIl@IeT ... e 24
B- Performans BilGIleri ... sssaens 24
1- Faaliyet Ve Proje BilGIleri ...t ssssssssenns 24
2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi......oeinicsssssssssssssssessesssesssnsens 27
3- Stratejik Plan Degerlendirme TablOIar .......oeierenceneeseeeeseeeeseesessesseseesessessessessesseesesssssesseens 28
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi .......cocrcenneensneeneeseneseesessessessessessessessessessees 28
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMEST......ccucuuuuummuummmmmmmmmmmmmmmmmannnnnns 29
A- UstiinliKler— DeZerIeNdiIINe ... cv.couueeseseesssssseesssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 29
B- Zay1fliKlar- DeZerlendilIie ... rereeneerersssses s ssssses s sssssss s sssssssssssssssessssssssssssess 29

V- ONERI VE TEDBIRLER .....cesseesveotttusseeessssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnessssssssssssssssssssssssssnns 29



SUNUS

Meslek Yiiksekokulumuz 03.07.1992 tarihli ve 3837 sayih kanun ile Mersin Universitesi
biinyesinde kurulmus ve 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Tarsus ilcesinin Sahin Mahallesinde
Milli Egitim Bakanligi’'na bagh bulunan gegici binada hizmet vermeye baslamistir. Kurulusunun
ilk yi1linda biri profesor, ti¢ii 68retim gorevlisi ve dordii idari personel olmak tizere sekiz ¢alisan
ile hizmet sunan Yiiksekokulumuzdaki ¢alisan sayisi, 1992-2000 yillar arasinda; biri profesor,
biri yardimc1 dogent, on ikisi 6gretim gorevlisi, ikisi 6gretim elemani ve sekizi idari personel
olmak tizere 24’e yiikselmistir. Yiikksekokulumuz 2024-2025 Egitim Ogretim yilinda; 1 Profesér,
5 Dogent, 5 Dr. Ogr. Uyesi ve 29 Ogretim Gorevlisi ile faaliyetlerine devam etmektedir.

1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda iktisadi ve Idari Programlar ve Teknik Programlar olarak
kurulan Yiiksekokulumuzun Teknik Programlar ana bashgl altinda Tekstil ve Bilgisayar
Programcihigi programlar1 bulunurken, 1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda Moda-Konfeksiyon
Programi, 2002-2003 Egitim-Ogretim yilinda ikinci 6gretim Moda-Konfeksiyon Programi
acilmistir. Teknik Programlarda, 2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda ikinci 6gretim Bilgisayar
Programcihign Programi kurulmustur. Iktisadi ve Idari Programlar ise ilk kuruldugunda Biiro
Yonetimi ve Sekreterlik Programi ile Pazarlama Programindan olusurken, 2002-2003 Egitim-
Ogretim yilinda Muhasebe Programi, 2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda ikinci 6gretim Muhasebe
Programi, 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda Tasarim Boéliimii Grafik Tasarimi Programui,
Yonetim Organizasyon Bolimii Lojistik Programi, Finans Bankacilik ve Sigortaciik Boliimii
Bankacilik ve Sigortacilik Programi, 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda Yénetim ve Organizasyon
Boliimii insan Kaynaklar1 Yénetimi Programi, Dis Ticaret Boliimii Dis Ticaret Programi, 2021-
2022 Egitim Ogretim Yilinda Ulastirma Hizmetleri B6liimii Sivil Hava Isletmeciligi Programi ve
Hukuk Bolimii Adalet Programi ag¢ilmis egitim hizmeti vermeye baslamis 2024-2025 Egitim
Ogretim yil1 itibariyle Hukuk Béliimii Adalet Programi 6grenci alimina kapatilmistir..

Giincel programlari ve ders miifredatlariyla meslek yliksekokulumuz her zaman tercih edilen bir
yluksekogretim kurumu olmustur. Basarimizin sebebi; kalite merkezli ve 68renci odakli egitim
vermeye calismamizdir. Yiiksekégretim Kurulu'nun (YOK) "Tiirkiye'yi; Tiirki Cumhuriyetler,
Ortadogu ve Afrika’'nin egitim TUssii haline getirme” hedefi dogrultusunda meslek
yuksekokulumuzda da yabanci 6grenciler 6grenim géormektedir. Bu anlamda okulumuz sadece
ulusal is glicli piyasasina meslek elemani yetistirmemekte ayn1 zamanda gelecekte uluslararasi
bir kurum olmanin gerekleri i¢in hazirliklarini stirdirmektedir.

On lisans programlarinm1 kapsayan 5. Seviye Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ve
“Mesleki Yeterlilik Kurumu” (MYK) meslek standartlar1 dikkate alinarak i¢ ve dis paydaslarla
gorlisilerek miifredatimiz giincellestirilmistir. Meslek Yiliksekokulumuzda diploma seklinde
verilecek olan; yeterlilikler kazandiran tiim egitim ve 6gretim programlarinin hazirlanmasinda 6n
lisans 5. seviye yeterlilikler cercevesinde bilgi, beceri ve yetkinlikler esas alinarak 6grenme
ciktilar1 hazirlanmistir. Program 6grenme ciktilarina dayanarak ilgili programlarin dersleri ve
ders ogrenme ¢iktilar1 olusturulmustur. Bu 6grenme ciktilar;, diger esdeger programlarla
karsilastirilmis ve paydas goriisleri alinmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda Yeni Nesil Miifredatimiz
2021-2022 akademik yilindan itibaren uygulanmaya baslanmistir.

Bu kapsamda 2021-2022 akademik yilindan itibaren uygulanmaya baslanan Yeni Nesil
Miifredatimizda "Bilgi Bilinen Degil Tatbik Edilendir" felsefesiyle teorik egitim yaninda
uygulamali mesleki egitime de agirlik vermekteyiz.



2024 -2025 Egitim Ogretim yii Bahar donemi itibariyle Meslek Yiiksekokulu égrencilerimizin
istthdama yonelik yetismelerini saglamak amaci Bilgisayar Teknolojileri Bolumi Bilgisayar
Programcilig1 Programi, Yonetim ve Organizasyon Boliimii Lojistik Programi ve Tasarim Bolimi
Moda Tasarimi Programlari 3+1 Uygulamali Egitim modeline ge¢mistir.

2024 yili Akreditasyon degerlendirmeleri kapsaminda Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Bolimu
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi ile Finans, Bankacilik ve Sigortacihik Bolimi
Bankacilik ve Sigortacilik programi1 MEDEK tarafindan 2 yil olmak tizere Akredite edilmistir.

Meslek Yiksekokulumuz sektordeki onemli kurum ve sirketlerle yaptigi staj ve is birligi
protokolleriyle ve kariyer giinleriyle 6grencilerimizi okul sonrasi is hayatina hazirlamaktadir.
Meslek yliksekokulumuzda o6grenim goren tim Ogrencilerimize, egitim hayatlarinda ve
mezuniyetleri sonrasinda huzurlu, basarili, verimli ve mutlu zamanlar gecirmeleri dileklerimle
sevgilerimi sunuyorum. 2024 yilin1 kapsayan bu raporun olusturulmasinda katkis1 olan akademik
ve idari personelimize tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Fatih KAPLAN
Tarsus Universitesi
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Gelisen teknoloji ve cesitlenerek artan beklentilere cevap veren, kalite odakli programlariyla 6n
lisans duzeyinde egitim-6gretim vermek. Paydaslariyla siirdiiriilebilir bir isbirligi icerisinde
bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki saglamak

Vizyon
Daima miikemmelin izinde, tercih edilen ve saygin bir meslek ytiksekokulu olmak.
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Okulumuz belirli mesleklere yonelik ara insan giicii yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik egitim-
O0gretim siirdiiren bir yiiksekdgretim kurumudur. Meslek Yiiksekokulu; yiiriitmekte oldugu
Egitim ve Ogretim faaliyetlerini Birimimiz Misyonu ve Vizyonu dogrultusunda planlamakta ve
sonuglandirmaktadir. Yetki, gorev ve sorumluluklarimizi asagidaki gibi a¢iklayabiliriz;

- Egitim-Ogretimini siirdiirdiigiimiiz programlarda {iretilen yeni bilgi ve teknolojiler
dogrultusunda programlarimiz1 gelistirmek ve giincelleyerek o6grencilerimizin alanlarindaki
yeterliliklerini en uist diizeye ¢ikarmak,

- Mezunlarimizi alanlari ile ilgili problemlere ¢6ziim getirebilen, edindikleri bilgi, birikim ve
tecriibelerini toplumun ihtiya¢c duydugu yeni lirtin ve hizmetlere doniistiirebilen, pozitif diisiinen,
cagdas diisiince yapisina sahip bireyler olarak yetistirmek,

- Cumhuriyetimizin Kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’iin “Miihim isler biiyiik tesebbiisler
ancak miisterek mesai ile miimkiindiir” 6zdeyisinde de ifade ettigi gibi Yiiksekokulumuzun tiim
paydaslar1 arasinda bir ekip calismasi zemini olusturarak hesap verebilen, acik, saydam ve etkili
bir yonetisim modelini uygulamaya koymak.

C- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Tarsus Universitesi; 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayill Resmi Gazetede yayimlanan 7141 Sayih
Yiiksekégretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ile Mersin ili Tarsus ilgesinde kurulmustur. Tarsus Meslek Yiiksekokulu

Mersin’e bagh Tarsus Ilcesi, Kartaltepe Mah. Takbas Koyii Mevkiinde bulunan dort katli binada
Egitim-Ogretimini siirdiirmektedir.

1.1-Egitim Alanlar

Egitim Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251 -uizeri
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Amfi
Simif (13 adet) (2 adet)
569,87 m?2 | 185,26 m?
Bilgisayar (4 adet)
Lab. 273,32 m?
Diger (1 adet)
91,12 m2
Toplam (17 adet) (2 adet)
934,31 m? | 185,26 m?




1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar Kantin Sayisi: ... adet

Kantin Alani: ... m?2

Kafeterya Sayisi: ... Adet Kafeterya Alani: ... m?2

1.2.2. Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: ... Adet Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m? Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
1.2.3. Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: ... Adet Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4. Ogrenci Yurtlar

Yatak Sayis1 1 | Yatak Sayis1 2 |Yatak Sayisi 3 - 4 |Yatak Sayisi 5 - Uzeri

Oda Sayisi

Alan1 m?2

1.2.5. Lojmanlar

Lojman Sayist: ... Adet

Lojman Biiriit Alani: ... mZ Dolu Lojman Sayist: ... Adet Bos Lojman Sayist: ... Adet
1.2.6. Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2 A¢ik Spor Tesisleri Sayist: ...
Adet Agik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7. Toplant1 - Konferans Salonlari

0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

Toplam

1.2.8. Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayist: ... Adet Sinema Salonu Alant: ... m? Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi
1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayist: ... Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10. Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m?2
1.2.12. Okul Oncesi ve ilkégretim Okulu

Alanlar1 Anaokulu Sayist: ... Adet



Anaokulu Alant: ... m? Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi llkégretim Okulu Sayisi: ... Adet ilkégretim
Okulu Alani: ... m2 [lIkégretim Okulu Kapasitesi: Kisi

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)

Calisma Odasi 16 368 m?2 41
Toplam 16 368 m? 41
1.3.2.idari Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayisi
Servis 4 138,1 m2 14
Calisma Odasi - - -
Toplam 4 138,1 m? 14

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 1 Adet Ambar Alani: 49,32 m?
1.5- Arsiv Alanlar:

Arsiv Sayist: ... Adet Arsiv Alani: ... m?

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 1 Adet Atolye Alani: 91,12 m?
2- Teskilat Yapisi

Yiiksekokulun Organlari; Yiiksekokul Miidiri, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
kurulundan olusmaktadir. Yiiksekokul Miidiiriiniin okulda gérevli aylhkli Ogretim Elemanlar
arasindan g y1l icin atayacag iki yardimcisi bulunmaktadir.

-Meslek Yiiksekokulu Miidiirii: 2547 sayili Kanun ile verilmis gorevleri yerine getirir.

-Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcilar:: Okulumuzda Midir tarafindan galismalarinda
yardimci olmak tizere atanmis 2 Miidiir yardimcis1 mevcuttur.

Miidiir Yardimcilarinin Gérev ve Sorumluluk Alanlar
1- Egitim-Ogretim
2- Akademik Personel
3- Kittiphane ve Dokiimantasyon
4- Yiiksekokul Sanayi Is birligi
5- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
6-Kalite Calismalari

-Yiiksekokul Kurulu: Miidiir, Miidiir Yardimcilar1 ve Béliim Baskanlarindan olusmaktadir. 2547
sayili kanunda belirtilmis gorevleri yerine getirir.

-Yonetim Kurulu: Midiir, Mudiir Yardimcilari, 3 Ogretim Elemanindan olusmaktadir. 2547 sayili
kanunda belirtilmis gorevleri yerine getirir.

-Yiiksekokul Sekreteri: ilgili Mevzuat ve Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince belirlenen, amac,
ilke ve talimatlar dogrultusunda, Yiiksekokula iliskin idari gérevlerin saglikli, diizenli ve uyumlu
bir sekilde yiiriitiilmesi, koordine edilmesi ve denetlenmesini saglamaktadir.
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazilimlar

Meslek Yiiksekokulumuz uhdesinde faaliyetlerimizi idame ettirici diizeyde yeterli yazilim

bulunmaktadir.

Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Sorumlu Kullanici
. . . Kullanim Alanlar
Programlari Birim/Kurum Birimler
Biitce hazirlama ve
HYS (Harlcama.Yonetlm Maliye Bakanlig MYO 1.§l.emlf:_r1 muhasepe 1$lem
Sistemi) fisi ve 6deme emri belgesi
diizenlenmesi
Kamu Personel Harcamalari
Yonetim Maliye Bakanligi MYO " .
Sistemi (KPHYS) Maas, Ek ders 6demeleri
Ogrenci [sleri Bilgi Sistemi Tarsus Universitesi MYO Ogrenci ve akademik
(OIBS) personel
Tasinir Kayit ve Yonetim : o . .-
Sisterni Maliye Bakanlig1 MYO Tasinir islem fisi
OSYM Yonetim [slemleri OSYM MYO GSYM Sinavlari
Sistemi
. : Calisma ve Sosyal e-bildirge, ise giris ve
Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Giivenlik Bakanlig MYO arkislar
KBS (Kamg Heszf\plarl Bilgi Maliye Bakanlig: MYO Persone.l rzflpo'rlarl ve
Sistemi) bilgileri
Hizmet Takip Programi Ba%bzﬁf:%l;klg iﬂ??:lel MYO Personelcléﬁlr:l(iet dokiim
(HITAP) Frantiis
Kurumsal I¢ Degerlendirme Bilgi Islem Daire MYO Performans gosterge ve
Bilgi Sistemi (KIDBIS) Bagkanlig verileri
o e : Performans programi
Faaliyet Bilgi Sistemi Strateji Gehstlrrvne Daire MYO hazirlik ve izleme
Baskanligi
calismalari
Personel Bilgi Sistemi Bilgi Islem ]2a1re MYO Kadro ta}klbl ve personel
Baskanlig islemleri
Elektronik Belge Yonetim Bilgi Islem Daire . :
Sistemi (EBYS) Baskanlip1 MYO Evrakiiglemleri

3.2- Bilgisayarlar

Masa isti bilgisayar Sayisi: 222 Adet Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 14 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari Kitap Sayisi: ... Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet

Elektronik Yayin Sayist: ... Adet
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 39 -
Barkod Okuyucu 3 - -
Baski makinesi - 1 -
Fotokopi makinesi 2 - -
Faks 1 - -
Fotograf makinesi - 2 -
Kameralar 1 58 -
Tarayicilar 3 - -
Mikroskoplar - - -
Grafik Tablet 20 -
Yazicilar 22 -

4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadro Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline Goére

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanl
Profesor 1 - - + _
Docent 5 - - + -
Dr. Ogretim Uyesi 5 - - + -
Ogretim Gorevlisi 29 - - + -

Arastirma Gorevlisi

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanc Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.3- Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi Universite

Ogretim Gorevlisi

2

Mersin Universitesi

Pazarlama ve Reklamcilik
Yonetim ve Organizasyon

Toplam

2
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4.4- Baska Universitelerden Kurumumuzda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 7 6 13 7 7
Yiizde - %18 %16 %30 %18 %18
4.7- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler

Buro Personeli

Destek Personeli

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

IAvukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

'Yardimci Hizmetli

Toplam

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayisi - - - 5 1
Yiizde - - - %83 %17
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4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Y1l |11-15Y1l| 16-20Yi1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - 2 - 2 1 1
Yiizde - %33 - %33 %17 %17
4.10- idari Personelin Yas itibariyla Dagilim1
idari Personelin Yas itibariyla Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 3 1 2 -
Yiizde - - %50 %17 %34 -
4.11- Isciler
isciler (Cahistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 2 -
Vizeli Gegici Isciler (isci/ay) - -
Vizesiz isciler (3 Aylik) - -
Toplam 2 -
4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil | 4-6Y1l | 7-10Yld |11-15Y1l| 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 - 1 -
Yiizde - - %50 - %50 -
4.13- Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - 1 - 1
Yiizde - - - %50 - %50
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K [Top. E K [Top. [Kiz |[Erkek | Toplam
Fakiilteler - - - - - - - -
Yiiksekokullar - - - - - - - -
Enstitliler - - - - - - -
Meslek Yiiksekokullar1 | 880 | 996 |1876| 8 2 10 - 1886
Toplam 880 | 996 |1876| 8 2 10 - 1886
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5.1.2- Yabana Dil Hazirlhik Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar: ve Toplam Ogrenci
Sayisina Orani

Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim I. ve II. Ogretim
Toplamu (a) Yiizde*
E K | Top.| E K | Top. Say1
Fakiilteler - - - - - - - -
Yiksekokullar | - - - - - - - -

*Yabanc dil egitimi goéren O0grenci sayisinin toplam o6grenci sayisina oran (Yabanci dil

egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi 0SS Kontenjani | OSS sonucu Yerlesen [Bos Kalan [Doluluk Orani
Fakiilteler - - - -
Yiksekokullar - - -
Meslek Yiiksekokullar 622 622 - %100
Toplam 622 622 - %100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Programlarina Dagilimi

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora

Yiiksek Lisans Yapan Sayis1 |Doktora Yapan Sayisi
Birimin Ad1 | Programi Tezli Tezsiz Toplam
Toplam - - - - -
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu (")grencilerin Sayisi ve Boliumleri
Bolumi
Kadin Erkek Toplam

Fakiilteler - - -
Yuksekokullar - - -
Enstitiler - - -
Meslek Yiiksekokullar: 8 5 13
Toplam 8 5 13




6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.1 On Mali Kontrol

Birimimiz Harcama Yetkilisi; Harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasina, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasina ve kanun cercevesinde yapilmasi gereken diger islemlerden
sorumludur.

Gergeklestirme Gorevlisi; harcama talimati lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmas;, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli
belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yerine getirir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 11’'inci Maddesinde iist
yoOneticilerin, 31’inci ve 32’nci Maddesinde harcama yetkisi ve yetkilisini, 33’lincii
Maddesinde giderin gergeklestirilmesine iliskin yontemler agik¢a belirlenmistir.

Gelir, gider, varlik ve ytikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve
mali hizmetler birimi tarafindan idarenin biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari,
ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali
mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilmekte, harcama birimimizce de
mali karar ve islemler; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi
acisindan degerlendirilmektedir.

6.2 i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol;
"ldarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve guvenilir olarak lretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve stire¢le i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitini"
olarak tanimlanarak, mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin standartlar ve
yontemlerin Maliye Bakanliginca belirlenip, gelistirilecegi ve uyumlastirilacagi
belirtilmistir.

- Tarsus Universitesi Organizasyon Semasi

- Tarsus Universitesi Siirecleri

- Tarsus Universitesi Prosediirleri

- Tarsus Universitesi Talimatlari

- Tarsus Universitesi Formlar1

- Tarsus Universitesi Cihaz Kullanim Talimatlar1
- Tarsus Universitesi Dig Kaynakl Dokiimanlari
- Tarsus Universitesi Kalite El Kitabi

- Tarsus Universitesi Gérev Tanimlari

- Tarsus Universitesi Kalite Hedefleri olusturulmus ve birimimizce ulasiimaktadir.
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* Meslek Yiksekokulumuz standart dosyalama ve arsivleme sisteminin uygulanmasi
saglanmis ve birim arsiv sorumlusu belirlenmistir.

* Meslek Yiiksekokulumuz misyonu ve vizyonu uygun yerlere asilmis ve web sayfasinda
yayimlanarak kamuoyuna duyurulmustur.

* Periyodik olarak her yil memnuniyet anketleri yapilmaktadir.

* Meslek Yiiksekokulumuz iginde uygun, ulasilabilecek yere dilek/sikayet kutulari
konmustur.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A- Temel Politikalar ve Oncelikler

-Gergeklestirmekte oldugumuz Egitim ve Ogretim calismalarimiz ile idari hizmetlerimizin
kalitesini stirekli olarak gelistirmek,

-Yiksekokulumuzda kalite giivence sistemini gelistirmek,

-Is diinyasi ile daha giiclii bir is birligi saglayarak bolgesel ve ulusal kalkinmaya daha fazla
katkida bulunmak,

- Etik Degerlere Bagl,

- Esitlik,

- Diirustlik,

- Toplumsal Sorumluluk,

- Hesap Verebilirlik,

- Takim Bilinci,

- Akademik Mikemmellik,

- Akademik Ozgiirliik,

- Yaraticilik, Yenilikgilik,

- Katilimcilik,

- Liderlik,

- Seffaflik,

- Liyakat,

Deger ve ilkelerini benimseyerek, Yiiriitmekte oldugumuz Egitim-Ogretim hizmetlerinde
Gelismis ililkeler standartlarini yakalayabilmek ve donanimli meslek elemanlari
yetistirmektir.

B- idarenin Amac ve Hedefleri

Misyon ve Vizyon Stratejik Amaclar ve Hedefler
.Su.reklll yenilenme ve Amag 1: Egitim-68retimin kalitesini artirmak ve siirekli
iyilestirme vilestirmek
Akredite olmak yries
Kalite odakli akademik Hedef 1.2: Ders stireglerini, karsilikl etkilesimi ve aktif
programlar ogrenci katilimini artiracak sekilde diizenlemek

Hedef 1.1: Program miifredatlarini, yenilik ve gelismeler
dogrultusunda ¢agin gerekliliklerini, insanin ve
toplumun ihtiyaclarini karsilayacak sekilde giincellemek
Hedef 3.1: Universite-ozel sektor is birligiyle, girisimcilik
ve yenilikcilik kapsaminda gergeklestirilen faaliyet
sayisini artirmak

Hedef 3.2: Girisimcilik ve yenilikcilik alaninda farkindalik
yaratmaya yonelik faaliyetlerin sayisini ve ¢esitliligini
artirmak

Evrensel degerler icinde
egitim-6gretim yapmak

Ciktilarini toplum yararina
sunmak

Bolgesel ve ulusal
kalkinmaya katki saglamak

Miikemmelin izinde olmak
Ogrenciler ve is diinyasi
tarafindan takdir edilmek

Amag 1: Egitim-68retimin kalitesini artirmak ve siirekli
iyilestirmek

Hedef 1.3: Plan donemi sonuna kadar uluslararasi
degisim programi kapsaminda gelen/giden 6grenci ve
Ogretim elemani sayisin1 % 20 artirmak

Uluslararasi taninirhiga sahip
olmak
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Stratejiler, Oncelikler ve Tercihler

Performans Degerlendirme

Al:
Egitim-6gretimin kalitesini
artirmak ve surekli

H 1.1: Program miifredatlarini,
yenilik ve gelismeler dogrultusunda
cagin gerekliliklerini, insanin ve
toplumun ihtiyaclarini karsilayacak
sekilde giincellemek

PG 1.1.1: Miifredat gelistirme konusunda paydaslarla yapilan
toplanti sayisi

PG 1.1.2: Miifredati giincellenen program sayisi

PG 1.1.3: Akredite olan program sayisi

PG 1.2.1: Projeksiyon, internet baglantis1 vb. donanimlara sahip
derslik sayisi

PG 1.2.2: Ogrenci devamsizlik orani ortalamasi (6grenci

iyilestirmek H 1.2: Ders stireglerini, karsilikli degerlendirmeleri)
etkilesimi ve aktif 6grenci katilimini PG 1.2.3: Ogretim elemani degerlendirme anketi
artiracak sekilde diizenlemek PG 1.2.4: Ogretim elemanlart icin egitim becerilerini gelistirmeye
yonelik diizenlenen etkinlik sayisi
PG 1.2.5: Egitim becerilerini gelistirme egitimi alan 6gretim elemani
sayisl
PG 2.2.1: Universite disindan (TUBITAK, AB programlari, Kalkinma
H 2.2: Bilimsel arastirmalarda dis Ajanslar vb. tarafindan) desteklenen proje sayisi
kaynak desteklerinin sayisini ve PG 2.2.2: Universite disindan (TUBITAK, AB programlari, Kalkinma
cesitliligini artirmak Ajanslar1 vb. tarafindan) desteklenen projelerin toplam biitcesi
PG 2.4.1: Yurt dis1 arastirma faaliyetlerine (konferans, egitim, proje
A2 vb.) katilan 6gretim elamani sayisi

Ozgiin deger katan bilimsel
arastirmalarin niteligini ve
niceligini artirmak

H 2.4: Ogretim elemanlarinin
arastirma kapasitesinin
gelistirilmesine yonelik faaliyetlere
katilimlarinm artirmak

PG 2.4.2: Yurt i¢i arastirma faaliyetlerine (konferans, egitim, proje
vb.) katilan 6gretim elamani sayisi

PG 2.4.3: Arastirma kiilttriiniin gelistirilmesine yonelik diizenlenen
etkinlik (egitim, seminer vb.) sayisi

PG 2.4.4: Arastirma kiltiriintn gelistirilmesine yonelik diizenlenen
etkinliklere katilan (egitim, seminer vb.) 6gretim elemani sayisi

H 2.5: Universite kaynakl patent
basvuru/tescil sayisini artirmak

PG 2.5.1: Patent basvuru sayisi

PG 2.5.3: Patent basvuru, tescil ve ticarilesme konularinda
diizenlenen etkinlik (seminer vb.) sayisi

A3:

Girisimcilik ve yenilikeilik
kiltiiriini gelistirerek tiretilen
bilgi ve teknolojinin liretime
dontlismesini saglamak

H 3.2: Girisimcilik ve yenilikg¢ilik
alaninda  farkindalik  yaratmaya
yonelik faaliyetlerin  sayisini  ve
cesitliligini artirmak

PG 3.2.1: Ogrencilere yénelik diizenlenen Kariyer giinleri (Fuar,
davetli konusmacilarin katildig: toplanti vb.) sayisi

PG 3.2.2: Ogrencilere yonelik diizenlenen girisimcilik temal teknik
gezi sayis1

PG 3.2.3: Girisimcilik ve yenilikgilik konularinda diizenlenen etkinlik
(egitim, seminer vb.) sayisi
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Devama:

A4
Kurumsal kapasiteyi ve
isleyisi gelistirmek

H 4.2: Universite personelinin niteligini
ve niceligini artirmak

PG 4.2.4: Diizenlenen kisisel ve mesleki gelisim etkinliklerinin
(egitim, seminer vb.) sayisi

PG 4.2.5: Diizenlenen kisisel ve mesleki gelisim etkinliklerine katilan
personel sayisi

H 4.3: Egitim-6gretim ve
ihtiyacglarini karsilayacak
kiitiphane kaynaklarini artirmak

arastirma
sekilde

PG 4.3.1: Kitap sayis1

PG 4.3.2: Abone olunan veri tabani sayisi

PG 4.3.3: Basili siireli yayin sayisi

H 4.5: Kurumsallasmay1 gelistirmek ve
kurumsal iletisimin etkinligini artirmak

PG 4.5.1: Kurum Kkiiltiirlinden memnuniyet diizeyi (%)

PG 4.5.2: Kurum kiiltiirtinii gelistirmeye yonelik diizenlenen sosyal
etkinlik sayisi

PG 4.5.3: Universitenin taninirhigina yonelik olarak gerceklestirilen
tanitim faaliyeti sayisi

PG 4.5.4: Kullanilan belge, veri ve bilgi yonetim sistemi sayisi

PG 4.5.5: Kalite kultliriint yayginlastirma amaciyla diizenlenen
etkinlik sayis1

AS5:
Universitenin sosyal,
kiiltiirel ve sportif
etkinligini gelistirmek ve
toplumsal katkisini
artirmak

H 5.1: Ogrenci topluluklarinin ve
faaliyetlerinin sayisini artirmak

PG 5.1.1: Ogrenci topluluklarinin sayist

PG 5.1.2: Ogrenci topluluklarina iiye olan grenci sayist

PG 5.1.3: Ogrenci topluluklar tarafindan diizenlenen etkinlik sayisi

PG 5.1.3: Ogrencilerin, 6grenci topluluklardan memnuniyet diizeyi (%)

PG 5.1.1: Ogrenci topluluklarinin sayis
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Hedefler

Hedef 1.1 Program miifredatlarini, yenilik ve gelismeler dogrultusunda ¢agin gerekliliklerini,
insanin ve toplumun ihtiyaclarini karsilayacak sekilde giincellemek

Hedef 1.2 Ders stireglerini, karsilikli etkilesimi ve aktif 6grenci katilimimi artiracak sekilde
diizenlemek

Hedef 1.3 Plan doénemi sonuna kadar uluslararasi degisim programi kapsaminda gelen/giden
ogrenci ve 6gretim elemani sayisin1 %20 artirmak

Hedef 1.5 Nitelikli 6grenciler tarafindan tercih edilen 6n lisans program sayisini artirmak

Hedef 2.1 Plan dénemi sonuna kadar 6gretim iiyesi basina diisen nitelikli yayin sayisini %3
artirmak

Hedef 2.2 Bilimsel arastirmalarda dis kaynak desteklerinin sayisini ve gesitliligini artirmak
Hedef 2.4 Ogretim elemanlarinin arastirma kapasitesinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlere
katilimlarini artirmak

Hedef 2.5 Universite kaynakli patent basvuru/tescil sayisini1 artirmak

Hedef 3.1 Universite-ozel sektor is birligiyle, girisimcilik ve yenilikcilik kapsaminda
gerceklestirilen faaliyet sayisini artirmak

Hedef 3.2 Girisimcilik ve yenilik¢ilik alaninda farkindalik yaratmaya yonelik faaliyetlerin sayisini
ve cesitliligini artirmak

Hedef 4.2 Universite personelinin niteligini ve niceligini artirmak

Hedef 4.3 Egitim-6gretim ve arastirma ihtiyaclarini karsilayacak sekilde kiitiiphane kaynaklarini
artirmak

Hedef 4.5 Kurumsallasmayi gelistirmek ve kurumsal iletisimin etkinligini artirmak

Hedef 5.1 Ogrenci topluluklarinin ve faaliyetlerinin sayisini artirmak

Hedef 5.2 Kiiltiir, sanat, spor ve topluma y6nelik hizmet faaliyetlerini artirmak

Hedef 5.3 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik olanaklar1 artirmak

Hedef 5.4 Mezunlarla iletisim ve is birligini artirmak
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III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biit¢ce Uygulama Sonuglari
1.1-Biitge Giderleri

2024 2024
BUTCE BASLANGIC| GERCEKLESME | GERCEK.
ODENEGI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 57.161.000,00 40.656.818,64 71,13
01 - PERSONEL GIDERLERI 51.673.000,00 36.740.595,94 71,10
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 5.368.000,00 3.710.424,18 69,12
DEVLET PRIMI GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 120.000,00 205.798,52 171,50
GIDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER - _ _
06 - SERMAYE GIDERLERI - _
1.2-Biitge Gelirleri

2024 2024 GERCEKLESME GERCEK.

BUTCE TAHMINi TOPLAMI ORANI

TL

TL

%

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02- VERGI DISI GELIRLER

03- SERMAYE GELiRLERI

YARDIMLAR

04- ALINAN BAGIS VE

2- Mali Denetim Sonugclari

2.1- D1s Denetim Sonuglari

2.2- i¢ Denetim Sonuclari

202 Yilinda Gergeklestirilen i¢ Denetim Faaliyetleri

i¢ Denetim Rapor

Yiiksekokulu

Denetim Denetlenen . Denetim Denetimi Yapan i¢
. . Tarih ve e .
Alanlan Birim Turu Denetciler
Numarasi
Meslek
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3- Diger Mali Bilgiler

Gorevlendirmeler (Etkinlik kapsaminda olanlar seminer, konferans vb.)

Birim:

Etkinligin Kapsamina Gore

Gorevlendirme
Yerine Gore

Ulusal Uluslararasi

Yurtici

Yurtdisi

Gorevlendirme Sayisi

Gorevlendirilen Personel Sayisi

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil)

Katilim Ucreti Gideri

Gorevlendirmeler (Diger gorevlendirmeler)

Birim:

MYO

Gorevlendirme Sayisi

6

Gorevlendirilen Personel Sayisi

6

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil)

24.122,12

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Turu

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Calistay

Seminer

Defile

Farkindalik Etkinligi

Soylesi

Tiyatro

Turnuva

Sergi

Workshop

Toplumsal Katki

Teknik Gezi

Egitim Semineri (Webinar)

Toren

1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU

TOPLAM

Uluslararasi Makale

11

Ulusal Makale

19

Uluslararasi Bildiri

11

Ulusal Bildiri

2

Kitap-Kitap Bollimii

13
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1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Program Adi Ulke Universite

LETONYA Rezekne Academy of Technologies
Moda Tasarimi

SLOVENYA Fakulteta za Dizajn

RUSYA Southern Federal University
Grafik Tasarimi

LETONYA Rezekne Academy of Technologies
Bileisavar Proerametlizy ROMANYA 1 Decembrei 1981 University of

gisayar trog & Alba lulia

Muhasebe ve Vergi LITVANYA Marijampole University of Applied

Uygulamalar

Sciences
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1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2024

Onceki Yildan| Yil icinde Toplam Yil icinde | Toplam

PROJELER Devreden Eklenen Tamamlanan | Odenek
Proje Proje Proje TL
DPT - - - - -
TUBITAK 11
0 (22(;9 A) 12 0 .
(2209 B)

A.B. - - - - -
BiLIMSEL
ARASTIRMA - - - - -
PROJELERI
DIGER - - - - -
TOPLAM 0 12 12 0 -
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2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

i. Alt Program Hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve degerlendirmeler

Amaci

Tablo Adi

Performans Hedefi

Not

2024 il 2024 il 2024 Yih 2024 Yih 2024 il 2024 il 2024 Yih 2024 Yih 2024 il 2024 Yih 2024 il 2024 ¥ih
2024 Oczk Jubat Mart Misan Mayiz Haziran Temmuz Agustos Eyliil Ekim Kazim Arahk
‘Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme | Gerceklesme | Gergeklesme | Gergeklesme

Performans
Gistergesi

Uluslararas: -
endekslerde
yer alan 100
bilimsel yayin
sayIst

i

[=]
=
=]
[=]
=
=
=]
=
=]
=]
=
=]
[=]
=
=]
=]
[=1
=]
L=}
[=]
=]
=]
[=]
=]
[=]
=
=]
[=]
=
=

T
|
f
T
|
f
T
F
|
T
|

501, 5C1- -
55C1ve AHO
kapsarmindzki
dergilerde 100
agretim
elemani basing
diisen yaymn
EEYISI

(=
=
=
1]
=]
=
=1
=]
=
=1
=]
=
(=1
=]
=
=
=]
=
=
[=]
=
(=
=
=
=
=]
=
(=
=
=
(=1
=]
=
k=]
=
=l

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

fliksekigretim ‘et
Kurulu, Tarkiye
Bilimler
Akzdemisi ve 100
TUBITAK bilim,
tegvik ve sanat
adilleri szyis

(=]
=
=
(=]
=
=
k=]
=
=l
k=1
=
=
(=]
=
=l
=
=1
=
=]
=
=
(=]
=
=
=]
=
=l
(=]
=
=
(=]
=
=
k=]
=
=l

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Yiiksekagratim -
Kurulu
tarafindan
saElanan 100
aragbrma 0,00
desteklerindan
yararlananlann
sayIst

[=]
[=]
=
=
=
=]
=]
=
=
[=]
[=]
=]
[=]
[=1
=]
L=}
[=]
=
[=]
=
=
L=]
[=]
=]
[=]
=
=
[=]
[=]
=
=]
=
=

Degerlendirme: Meslek Yiiksekokulumuzun Uluslararasi yayinlarda yer alan bilimsel yayin
sayis1 7 olarak gerceklesmistir.

ii. Performans Denetim Sonuclari

Meslek Yiiksekokulumuz uhdesinde gerceklestirilen faaliyetler, Universitemiz Stratejik Plan
ile uyumlu bir sekilde gerceklestirilmekte olup, stratejik amag¢ ve hedefler hususunda
gerekli faaliyetlerin yapildigi, gerceklesmelerin tatmin edici dlzeyde oldugu
degerlendirilmistir.
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3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari
Donem Adi

Stratejik Amag 1 : Egitim-6gretimin kalitesini artirmak ve strekli iyilestirmek

Amag 1: Hedef Karti 1 (Hedef 1.1: Program mifredatlarini, yenilik ve
gelismeler dogrultusunda gagin gerekliliklerini, insanin ve toplumun

2023 Performansi

6944,6

2024 Performansi

2020-2024 Stratejik Plan Donemi 101160,87 54932,87

1367

ihtiyaclarini karsilayacak sekilde giincellemek) 5280 2840
Amacg 1: Hedef Karti 2(Hedef 1.2: Ders sureglerini, karsilikli etkilesimi ve aktif

ogrenci katilimini artiracak sekilde dizenlemek) 11229 1895
Amag 1: Hedef Karti 3(Hedef 1.3: Plan dénemi sonuna kadar uluslararasi

degisim programi kapsaminda gelen/giden 6grenci ve dgretim elemani

sayisini %20 artirmak) 1650 2100
Amag 1: Hedef Karti 4(Hedef 1.4: Ulkenin kalkinma planinda yer verilen

oncelikli alanlar basta olmak tzere lisansustl program sayisini artirmak) 1320 0

Amag 1: Hedef Karti 5(Hedef 1.5: Nitelikli 6grenciler tarafindan tercih edilen
lisans program sayisini artirmak)
Stratejik Amag 2 : Ozgiin deger katan bilimsel arastirmalarin niteligini ve

niceligini artirmak
Amag 2: Hedef Karti 1(Hedef 2.1: Plan dénemi sonuna kadar 6gretim tyesi

121656,44

Stratejik Amag 3 : Girisimcilik ve yenilikgilik kiiltirtna gelistirerek tretilen

bilgi ve teknolojinin tiretime dénismesini saglamak
Amag 3: Hedef Karti 1(Hedef 3.1: Universite-dzel sektér isbirligiyle,
girisimcilik ve yenilikgilik kapsaminda gergeklestirilen faaliyet sayisini

basina dusen nitelikli yayin sayisini %3 artirmak) 64693,8 1650
Amacg 2: Hedef Karti 2(Hedef 2.2: Bilimsel arastirmalarda dis kaynak

desteklerinin sayisini ve gesitliligini artirmak) 536732 48050
Amag 2: Hedef Karti 3(Hedef 2.3: Plan dénemi sonuna kadar lisansustu

tezlerden uretilen nitelikli yayin sayisini %20 artirmak) 26,4 0
Amag 2: Hedef Karti 4(Hedef 2.4: Ogretim elemanlarinin arastirma

kapasitesinin gelistiriimesine yonelik faaliyetlere katihmlarini artirmak) 6490 410
Amacg 2: Hedef Karti 5(Hedef 2.5: Universite kaynakli patent basvuru/tescil

sayisini artirmak) 340 40

Stratejik Amag 4 : Kurumsal kapasiteyi ve isleyisi gelistirmek
Amacg 4: Hedef Karti 1(Hedef 4.1: Kampusteki egitim-6gretim, arastirma ve

311107,1

artirmak) 3390 690
Amag 3: Hedef Karti 2(Hedef 3.2: Girigsimcilik ve yenilikgilik alaninda
farkindalik yaratmaya yonelik faaliyetlerin sayisini ve gesitliligini artirmak) 9610 980

230709,36

idari kullanim alanlarini artirmak) 3149,2 0

Amag 4: Hedef Karti 2(Hedef 4.2: Universite personelinin niteligini ve

niceligini artirmak) 634953,5 96566,8
Amag 4: Hedef Karti 3(Hedef 4.3: Egitim-6gretim ve arastirma ihtiyaglarini

karsilayacak sekilde kiitliphane kaynaklarini artirmak) 874780 1023500
Amag 4: Hedef Karti 4(Hedef 4.4: Teknoloji ve bilisim altyapisini

gugclendirmek ve olanaklarini artirmak) 25460 33320

Amag 4: Hedef Karti 5(Hedef 4.5: Kurumsallasmayi gelistirmek ve kurumsal
iletisimin etkinligini artirmak)

Stratejik Amag 5 : Universitenin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinligini
gelistirmek ve toplumsal katkisini artirmak

Amacg 5: Hedef Karti 1(Hedef 5.1: Ogrenci topluluklarinin ve faaliyetlerinin

17192,8

59596,2

160

sayisini artirmak) 80527,6 120642
Amag 5: Hedef Karti 2(Hedef 5.2: Kultiir, sanat, spor ve topluma yonelik

hizmet faaliyetlerini artirmak) 8410 6250
Amag 5: Hedef Karti 3(Hedef 5.3: Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlere

yonelik olanaklar artirmak) 55237,2 0
Amag 5: Hedef Karti 4(Hedef 5.4: Mezunlarla iletisim ve igbirligini artirmak) 94210 0
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemizde Performans Bilgi Sistemi aktif olarak kullanilmaktadir. Meslek
Yuksekokulumuz  bilgi sistemi lzerinde tanimlamalar yapilmistir.  Meslek
Yiiksekokulumuzdan 3 aylik donemler halinde veri girisleri yapilmaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler- Degerlendirme

e Dis paydaslar arasinda yer alan sektor temsilcileri ile yapilan isbirligi ve olusturulan
program miifredatlar1 sayesinde piyasada aranan niteliklere haiz 6grencilerin mezuniyetleri
sonrasinda istithdam olanaklar1 artmaktadir.

o Akademik danigsmanlik uygulamasiyla akademik personel ve 6grenci arasinda giiclii bir
iletisim kurulmaktadir.

e Yonetim ile akademik ve idari personel arasinda gii¢li bir iletisim kanali bulunmaktadir.
e Akademik ve Idari personel her zaman sorunlar1 hakkinda Yénetimle goriisebilmektedir.
e Uygulamali egitime 6nem verilmesi

e Teorik bilgilerle donatilan 6grenciler, staj ve isyeri ziyaretleri sirasinda 6grendikleri bilgileri
uygulamalari olarak gelistirebilmektedir.

e Kariyer Planlama dersi kapsaminda sektor temsilcilerinin katilimiyla diizenlenen webinar
etkinlikleri, 6grencileri alaninda uzman kisilerle bir araya getirmektedir.

B- Zayifliklar- Degerlendirme

e Ogrenciler icin yeterli burs imkdnmimin olmamasi. Ihtiyaci olan égrencilerin zor durumda
kalmasina neden olmaktadir.

e Dersliklerin yetersiz olmasi nedeniyle ders programlarinin ve sinav programlarinin
olusturulmasinda esnek davranilamamaktadir.

e Sportif, sanatsal ve Kkiiltiirel etkinlik alanlarinin yetersiz olmasi, 6grencilerin kampiis
hayatina uyumunu zorlastirmaktadir.

e Ogretim elemam degerlendirme anketlerinde, 6grencilerin rastgele isaretleme yapmasi,
stirecin saglikl bir sekilde yiiriitiilmesine engel teskil etmektedir.

e Kariyer glinleri kapsaminda diizenlenen webinar etkinliklerine katilim yetersiz olmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

e Meslek Yiiksekokulunun bulundugu kampiis icerisinde alt yapi, ¢cevre ve yol diizenlemeleri
ile ilgili calismalar devam etmektedir.

e Mezunlarla iletisim ve is birligini artirilmasi.
e Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik olanaklar: artirilmasi.
e Ogrenci topluluklarinin sayisinin arttirilmas.

e Opgrencilerin, o6gretim elemam degerlendirme anketleri vb. Kkalite siireclerine dahil
olmalarina yonelik farkindalik yaratilmasi.

e Kariyer giinleri kapsaminda diizenlenen etkinliklere katilimin tesvik edilmesi.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim. (Tarsus Universitesi Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

o] ] 20..)

Prof. Dr. Fatih KAPLAN
Miidiir
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